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1. Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. 22022 r. poz. 1700, z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (poz. 1870)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
Zp6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
zpdzn. zm.)

7. Art. 22b pkt. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

2. Preambula

Naczelng zasada obowigzujagca wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Naruszewie jest podejmowanie dzialat majacych na celu ochrong
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé
o prawidlowy rozw¢j dzieci i przestrzegaé zarzadzen oraz procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewngtrznych Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Naruszewie oraz
swoich kompetencji.

3. Polityka ochrony maleletnich
1. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) sposob reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi
i pracownicy administracji szkoty/przedszkola),

¢) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow,

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

€) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Naruszewie.

2. Polityka jest opublikowana i promowana wéréd wszystkich pracownikéw
szkoly/przedszkola, rodzicéw i maloletnich. Poszczegdlne grupy sg z nig zapoznawane
poprzez dzialania informacyjne i szkoleniowe. Umieszczona jest w widocznym miejscu
w szkole (dla dzieci z przedszkola i uczniéw klas 1- 3 w formie stowno — graficznej).

3. Zawarte w niej procedury obejmujy dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen,
podejmowaniem interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego



bezpieczenistwa ze strony réwiesnikéw, czlonkéw rodziny, oséb obcych oraz personelu
szkoly.
4. Dyrektor szkoly wyznaczyt:
a) Osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji Standardéw
Ochrony Maloletnich;
b) Osobg odpowiedzialng za monitoring bezpieczenistwa sieci komputerowej.

4. Objasnienie terminéw

1. Placéwka to szkola i przedszkole. Pracownikiem placéwki (szkoly, przedszkola) jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia pelnoletnosci (tj. do ukoficzenia 18 roku zycia).

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opickun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastgpcza).

4. Inna osoba - osoba nie bgdgca pracownikiem szkoly, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opickunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) Pracownika szkoly;

b) Jego opickunéw.

7. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczma — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwat,
ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢;

¢) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas;

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, ni¢ zapewnienie mu
bezpieczefistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opicki medycznej,
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bezpieczefistwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami, to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad ich realizacja.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenistwem dzieci w Internecie.
Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny to zespdl, ktdrego zadaniem jest pomoc dziecku krzywdzonemu.
Zespol interwencyjny jest powolywany przez dyrektora szkoly.
Zespd! interdyscyplinarmy to zespé! powolywany przez wladze samorzadowe (Wdjta
Gminy Naruszewo) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoly/przedszkola posiadajz wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly/przedszkola
przekazuja informacje wychowawcy oddziatw/klasy, ktéry podejmuje T0ZMOWE Z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania dla siebie pomocy.

Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ustalone
w szkole/przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Rekrutacja pracownikéw szkoly/przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Osoby nowo zatrudnione w szkole zobowiazane s3 do zapoznania si¢ ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i podpisania Zalgcznika nr 3.

6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly/przedszkola, dzieci/uczniéw,
rodzicéw/opiekunéw, inne osoby, ze uczeh/dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek zgloszenia swoich podejrzen dyrektorowi szkoly.

Dyrektor szkoly informuje o tym pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog ocenia ryzyko wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
(w zaleznodci od wieku dziecka Zalgeznik nr 4 lub 5) i postepuje zgodnie z algorytmem
zawartym w tym zalgczniku,



6.1  Przypadek krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika
placéwki lub inng osobe

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenistwo dziecku, odseparowuie je od osoby krzywdzace;j.

2. Dyrektor wzywa osobg, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje
jao podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

a) Z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy);

b) Ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

¢) Z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor wspélnie z pedagogiem/psychologiem sporzadza

Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) Dzialan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) Zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opickunem dziecka uczeszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepiséw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popelnieniu przestgpstwa policji wlgcznie;

¢) Wsparcia, jakie szkota/przedszkole zaoferuje dziecku.

5.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencii, ktérej wzor stanowi Zalgcznik
nr 6 do niniejszych Standardéw. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

6.2  Przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego
opiekuna

1. Dyrektor wzywa niekrzywdzgcego rodzica dziecka/ucznia i informuje go o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga/psychologa.
2. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozméw:
a) Z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy);
b) Ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka/ucznia;
©) Zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka;
d) Podejrzanym o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog z wychowawca wypeiaja Zalgcznik nr 7 i sporzadzajg Plan
pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie placéwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
> W przypadku doSwiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:



— zadbanie o bezpieczefistwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opickuna
nickrzywdzacego - odpowiedzialny dyrektor z pedagogiem tub psychologiem,
— zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora szkoly.

»> W przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
— zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez dyrektora szkoly,
— rozmowa psychologa lub pedagoga szkolnego z rodzicem/opickunem
1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu
rodzinnego przez dyrektora szkoly.

W przypadku, gdy dziecko doSwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.: krzyk,
niestosowne komentarze), czy zaniedbanie:

— zadbanie o bezpieczenistwo dziecka przez dyrektora szkoly,

— przeprowadzenie rozmowy przez pedagoga lub psychologa szkolnego
z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o mozliwosci
wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
zlozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny przez dyrektora
szkoly,

— z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw,

— karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga

szkolnego.

\ 4

6.3  Przypadek bardziej skomplikowany (dotyczacy wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

. Dyrektor powoluje zespét interwencyjny, w skiad ktérego mogz wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
. Zespol interwencyjny wzywa indywidualnie opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokét.

. Zespol interwencyjny wypelia Zafgcznik nr 6 i sporzadza plan pomocy dziecku na
podstawie opisu sytuacji dziecka sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.



10.

Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarmego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
iskorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnic z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego
(wydzialu rodzinnego i nieletnich), osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
»Niebieska Karta” (Zalgcznik nr 9) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinamego;
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalgcznik nr
6 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6.4 Przypadek przemocy réwiesniczej - podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobg nieletnig, czyli takg, ktéra nie ukoiiczyla 18. roku zycia

» W przypadku doSwiadczania przez dziecko ze stromy innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego
Zycia:

1) Pedagog/psycholog z wychowawca sg zobowigzani zadbaé o bezpieczenistwo dziecka i
w miar¢ mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozméw:
a) z dzieckiem,
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Pedagog/psycholog z wychowawc przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiklanych w przemoc;

4) Pedagog/psycholog z wychowawcy sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoly



powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa),
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

» W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowai (tj. krzyk, niestosowne
komentarze);

1) Pedagog/psycholog z wychowawca s3 zobowigzani zadbaé o bezpieczefistwo dziecka
i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) Pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozméw:
a) zdzieckiem,
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie, jesli jest uczniem szkoty.

3) pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zalgeznik
nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zalgcza sie do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujace;j si¢ u pedagoga szkolnego.

7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespét interwencyjny po-
wolany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psy-
cholog i pedagog szkolny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) Okredlenia form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j na terenie szkoly lub kiero-
wania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupo-
wa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i
adekwatnie do potrzeb;

b) Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgod-
nieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w poradni psycholo-
giczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

¢) Wspierania rodziny-poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujg-
cych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla spraw-
cOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnogci wychowawczych;

d) Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowa-
nie pomocy rzeczowej, cieplego positku, zbiérki odziezy;

e) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — poprzez zastosowanic procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy lub pedagog szkolny.



Jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy lub odmawiaja podjecia dzialai proponowanych
przez szkole, dyrektora szkoly sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

8. Zadania pracownikéw szkoly w przypadku ucznia dotknietego
przemocy

Dvrektorszkoly:

1) Przyjmuje zgloszenic o krzywdzeniu dziecka/ucznia w rodzinie;

2) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka/ucznia podejmuje

decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty™;

3) Bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka/ucznia;

4) Informuje rodzicéw/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania

przemocy;

5) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka/ucznia;

6) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka/ucznia krzywdzonego;
Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc w rodzinie wobec dziecka/ucznia;

7) Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony,

itp.).

Pedagog i psvchologszkelny;

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawg zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;

2) Powiadamiadyrektoraszkoly;

3) Diagnozuje sytuacj¢ dziecka/ucznia i jego rodziny;

4) Koordynuje udzielanie pomocy dziecku/uczniowi krzywdzonemu oraz jego
rodzinie;

5) Przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem/uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami;

6) Monitoruje dyskretnie sytuacj¢ dziecka/ucznia w rodzinie;

7) Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka/ucznia oraz jego rodziny;

8) Pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

9) Informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia dziecka/ucznia;

10) Pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka/ucznia
na réznorodne sytuacje;



11) Informuje uczniéw oraz rodzicéw o specjalistycznych instytucjach udzielajacych
pomocy;

12) Wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku/uczniowi i jego rodzinie;

13)Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedur¢ ,Niebieska Karta® poprzez
wypehienie czgéci A formularza , Niebieskiej Karty”;

14) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem dziecka/ucznia i jego
rodziny.

Wychowawcaklasy:

1) Przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie dziecka/ucznia;

2) Powiadamiadyrektoraszkoly;

3) Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedur¢ ,Niebieska Karta” poprzez
wypelnienie cz¢sci A formularza ,Niebieskiej Karty™;

4) W przypadku, gdy dziecko/uczeri ma obrazenia, udziela mu pierwszej pomocy,
wzywa pogotowie ratunkowe i o zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora;

5) Dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) Uwaznie wshuchuje si¢ w wypowiedzi dziecka/ucznia;

7) Przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

8) Wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych;

9) Odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegélows
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) Udziela wsparcia dziecku/uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w plzniejszym okresie;

11) Monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu
obnizeniu pozycji poszkodowanego w klasie.

Nauczvciele;

1) Przekazujg wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc w rodzinie dziecka/ucznia;

2) Sporzadzajgnotatkeshuzbowsy;

3) Monitorujgsytuacjedziecka/ucznia;

4) Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieska Karta” poprzez
wypehienie czgsci A formularza , Niebieskiej Karty”;

5) Dbajg o realizacje treéci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z dzieémi/uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly;
1) Sauwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci/uczniow;
2) Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami;
3) Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, wychowawcy
danego dziecka/ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
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9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

> Korzystanie z urzgdzen elektronicznych
1. Na terenie szkoly zabrania sig:
a) Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych shizacych
do przekazu informacji podczas zajeé edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
b) Nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.
2. Za zgody prowadzacego zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajeé lub program nauczania.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajgciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.
4. W razie naruszania pkt 1 uczer zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komérkowego.
5. Nagrywanie diwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.
6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych wurzadzen
elektronicznych przez uczniéw mogg byé zastosowane kary zgodnie ze statutem.

> Korzystanie z Internetu w szkole

1. Placéwka zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly/przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaj¢¢ komputerowych, zajeé pozalekcyjnych oraz na
zajgciach swietlicowych.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu znajduja si¢ w regulaminie pracowni
informatyczne;j.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwa
nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Placéwka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

> Dzialania szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci/
zabezpieczenia Internetu
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie placéwki bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.
2. Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
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. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz na sze$¢ miesigcy sprawdza, czy na

komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
nicbezpiecznych trescei, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje

wychowawcy/pedagogowi.

. Wychowawca/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

O zaistnialej sytuacji wychowawca/ pedagog informuje dyrektora szkoly i rodzica ucznia.

Ze spotkania z rodzicem jest sporzadzana notatka stuzbowa.

. Jezeli w wyniku rozmowy wychowawca/ pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane wpunkcie 6 — Procedury interwencji w

przypadku krzywdzenia dziecka.

10.Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

. Naczelng zasadg relacji migdzy dzie¢mi i uczniami jest szacunek i zyczliwo$é wobec
innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Dzieci i uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad
innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

. Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
i obrazaé. Nie wolno krzyczeé na inne dzieci.

. Dzieci i uczniowie powinni szanowaé prawo innych dzieci do prywatnosci.

. Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywaé sie wobec innych uczniéw w sposéb
niestosowny. Obejmuje to: uzywanie wulgamych sléw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazié.

. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, papieroséw elektronicznych a takze uzywaé ich w obecnosci
innych ucznioéw.
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11.Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsréd pracownikéw placowki, raz
na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zalgczniknr 10 do niniejszych Standardow.

Pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich

naruszenia w placowce.
. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1. sporzadzajg raport z monitoringu, kt6ry nastepnie
przekazujg dyrektorowi /radzie pedagogicznej.
6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom/uczniom oraz opickunom dzieci, ich nowe brzmienie.

12.Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich

opickunéw, w szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)
e

)
g)

h)

oméwienie Standardow na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami
niepedagogicznymi,

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw,

oméwienie Standardéw podczas zajgé w grupach przedszkolnych, klasach 1 —3 ina
lekcjach wychowawczych w klasach 4 - 8,

potwierdzeniem udzialu w tych zajeciach jest lista obecmosci dzieci/uczniéw
znajdujaca si¢ w teczkach wychowawcow,

zapoznanie rodzicéw przez wychowawcéw ze Standardami podczas zebrania
z rodzicami,

potwierdzeniem jest podpisana przez rodzicoéw lista obecnosci,

wychowawcy udostepnia =~ omawiany dokument rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny Librus,

Standardy zostang:

— udostgpnione w bibliotece szkolnej,

— zamieszczone na stronie internetowej szkoty,

— wywieszone w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu, réwniez w wersji
skroconej: stowno — graficzne;j.

3. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
3.1 Plan wsparcia maloletniemu ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:

— Rozpoznanie sygnaléw, ktére mogg wskazywaé na krzywdzenie dziecka;
— Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji;
— Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka;
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— Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

3.2 Plan wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedgcym Zalgcznikiem
nr 8 do ninigjszych Standardéw. Za sporzadzenie Planu odpowiedzialne s3 osoby
wskazane w procedurach interwencjiw przypadku krzywdzenia dziecka.

. Za przygotowanie personclu do stosowania standardéw jest odpowiedzialny dyrektor

szkoly.

. Za przyjmowanie zgloszeti o zdarzeniach zagrazajacych dzieckuw/uczniowi odpowiedzialni

s3: wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny, dyrektor placéwki.

. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka/ucznia sa

przechowywane w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze.

- W ramach profilaktyki, szkola wspélpracujac z policja, organizuje:

a) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o
tematyce dotyczacej zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacjg dzieci i miodziezy
w Srodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne uczniéw szkoly z policja, m. in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéow narkomanii,
wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenistwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen;

¢) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia.

13.Zalaczniki

— Zalgcznik nr 1: Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

— Zalgcznik nr 2:Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly/przedszkola.

— Zalgcznik nr 3: Zapoznanie si¢ ze Standardami obowigzujacymi w szkole.

— Zalgcznik nr 4:Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka do 9 roku zycia.

— Zalgcznik nr 5: Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka powyzej 9 roku zycia.

— Zatgcznik nr 6: Karta interwencji z przebiegu interwencji.

— Zalgcznik nr 7: Kwestionariusz diagnostyczny.

— Zalgcznik nr 8: Plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

— Zalgcznik nr 9: Formularz , Niebieska Karta”.

— Zalgcznik nr 10: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow.

Naruszewo, dn. 15.02.2024 1. DYREKTO! : 3ZKOLY
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L.

Zalqcznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

PERSONEL PLACOWKI:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé wlasne
poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspéluczestnikiem i
wspoltworcg tego procesu,

¢) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

f) uczy =zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspéldziatania i wspétzycia w grupie,
uczae jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspélzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosé i cierpliwose,
a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI
W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy shucha¢ uwaznie dzieci i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

bd

“

i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej
1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowag.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

DZIALANIA Z DZIECMI

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.,
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2. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowad innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych,

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/uczniem moze byé¢ stosowny i spehia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna wyznaczyé uniwersalnej stosownoéci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanic odpowiednic wobec jednego dziecka moze byé
nicodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osgdem,
shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek spos6éb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Na zajeciach wychowania fizycznego (podczas asckuracji dziecka/ucznia przy

wykonywaniu éwiczen) nie wolno go dotykaé w sposéb, ktéry moze byé¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1

2.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi/uczniami
1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémifuczniami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci/uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci/uczniowie
i ich rodzice/opickunowie s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundéw.
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BEZPIECZENSTWO ONLINE

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatah
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spolecznoéciowych i ustawien prywatnosci kont.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylgczona na terenie placoéwki.
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Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Dyrektor szkoly zbiera od osoby chcacej si¢ zatrudnié si¢ w placéwce nastepujace dane:
a) imiona i nazwisko,
b) dataurodzenia,
¢) dane kontaktowe (adres, or telefonu),
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f)przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opickg nad maloletimi dyrektor placowki jest zobowigzany sprawdzié¢ osobe zatrudnia-
n3 w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczo-
nym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzia-
fania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpi-
sie w Rejestrze (rps.ms.gov.pl.). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach oso-
bowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby za-
trudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o nickaralno$ci w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozyé infor-
macj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i obywatelstwach.

. 6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kan-
dydat’kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oswiadczenie o tym fak-
cie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wy-
nikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.
7. Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o niekaralnosci i o krajach zamieszkania.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J Ay vt resartiaeerectoiastetsntanenns mg 1 DAZWISKOereeeesetronnserrsrrssccrsasstconssostacartcsscsassesenrenaens
nr PESEL ...t /T PASZPOTHU ....ccovcernennicresserns e essnsrnesresenens
oswiadczam, Zze W PafStWiC .........ccceevinennn.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wy-

daje si¢ informacji z rejestru kamego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panistwie .. .
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stoso-
wania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wy-
poczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresic ostatnich 20 lat mieszkalem/am w nastepujacych pan-
stwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i posiadam obywatelstwa:

N - FIAZWE PARSIWA « o=+ ensneemesrars tanansansnenees obywatelstwo- - =

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ infor-
macje z rejestréw karnych,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3

Zapoznanie ze standardami obowigzujgcymi w szkole

............................. imie i nazwisko PracoWnika.........oov..rerermaereveres
Os$wiadczenie
Ja nizej podpisanar’y...........ccoiiiiiiiiiiiiii e o$wiadczam,
zewdniu ..., zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony

maloletnich wdrozonymi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Naruszewie .
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Zatgcznik nr 4
Kwestionariusz oceny ryzyka wyst¢powania przemocy w rodzinie wobec
dziecka do 9 roku zycia

Kwestionariusza | algorytmu uiywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by przekazywany dziecku tub rodzicom!

[ WFORMACIA 0D DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A1 Kiod w domu bije dziecko, popycha, szarple, potizasa, praytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. N
A2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraa, poniza, straszy, szantazuje, i luje w sposdb ciagly
inieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. W

A3. Opiekunowie nie zaspokajajy podstawowych potrzeb dziedka, takich jak: przynaleinoid, bezpieczefistwa, pozywienta,
snu, leczenla, rozwoju poznawczego, emodonalnego, spotecznego, pomimo wezesnielszej pracy z oplekunami w tym zakresie,
AA. Ktod w domu narusza sfere seksualng dziecka, iz dotyka intymnych czedci ciat, namawia na dotykanie intymnych

czeddi data osoby dorosle], zmusza do kantaktu seksualnego, podejmue kontakty seksualne z inng osoba w obecnodci

dzlecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia trefci pornograficznych z udziatem dziedka, itp
AS. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania {opis A.10. 1 A.11)

A.s.Daechommiehoisaemédtdodmnuzewzdedunazagroéenmpﬂemocawrodzhe(wobecsae!m!ubkmdr —
cztonkéw rodziny).

A.7. Driecko méwi, Ze chee odebrad sobie #ycie ze wzgledu na zagroZenie przemoca w rodzinie.

A8, Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeiistwa lub innej osoby mieszkalgcej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUIB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A9, Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycanie) wobec dziecka na terenie placiwki ofwiatowej lub w misjscu
publicznym, np. popclinal, szarpngt, uderzyl, ponkil, itp,_ 0

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACGWI) OSWIATOWE ) DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznel, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
dala Swieze iflub w réinych stadiach gojenia sie, rany na dele, itp. O

A.1%, Dziecko ma widoczne $lady zantedbania, np.: brak dbalodci o higiene diala, nieadekwatnod¢ ublory do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéZnienia rozwojowe, problemy emodonalne, niepetnosprawnoéé, a dziecko nie otrzymuje
potizebnej pomocy, np.: opieki lekarskiel, zablegdw medycznych, teraph, wsparcia, itp. Sytuaga ta wystepule pomimo

L wazesniejsze] pracy z opiekunami w tym zakreste
[ ORSERWACIA PRACOWNIKA SZKORY LUB PLACOWK) )

OBSERWACIA PRACOWNIKA SZKOLY LUS MLACOWKI

OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:
8.1, Dziecko odtwarza dodwiadczang przemoc -
wrelacjach réwledniczych (lub zabawie), identyfikule

OAWIATOWE | LUB INFORMACJA 0D 0508 BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM ) RODZICAMI:

€.}, Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie._[]

sie 2 rolg ofiary {Aub sprawcy. €.2. Wezeéniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2, Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuagi wobec dziecka lub przemocy w rodzinle albo obecne
powstalej w placdwee, np.: lekiem, izolacia, podejrzenie przemocy w rodzinie dzi

autoagresja, agresia itp. 0 €.3, Rodzic naduiywajacy Srodkéw zmieniajacych

8.3, Dziecko zachowuje sie autodestrukeyinie,

np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Daiecko jest

od jakiegof czasu tub stale apatyczne, ospale, nie

ma ched do zabawy, eksploragii rozwaiowe].

8.4. Dziecko boi sie powratu do domu iflub reaguje
Igkiem lub incwmi tradoymi emodgjami na kontakt

2 rodzicem/rodzicamiiflub na sytuacie powrotu do domu,_[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza 2ajecia (dotvezy

dziedi objetych obowigzkiem szkolnym} lub bez
uzasadnionego powodu jest nleobecne bezpoérednio
po rozmowach z rodzicami lub dziatanlach

$wiadomosé - np.: alkoholu, narkotykéw, tekéw, ko [
C.4. Powaine problemy zdrowotne, emocjonaine, choroba
psychiczna wirdd osdb zamieszkujacych z dzleckiem.

C€.5. Rozwidd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

fub inna sytuacja kryzysowa
€.6. Dziecko o s2czegdlinych wymaganiach
wydhowawczych, edukacyjinych | wystepuje 1 ub
wigce] spoirbd: problemy emodjonatne, problemy
spoteczne, zaburzenie rozwojowe, mepe!nospraw
€.7. Niskie kompetencie wychowawcze rodzicow,

niewydolnoéé wychowawcza lub brak zalnteresowama

interwencyjnych placowki. O rodzicow rozwojem dziecka. N
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICGW: C.6. Matka ifiub ojciec byll ponizej 18 .2,
w chwili naredzin dziecka, 0

B.6. Postawa [ zachowande rodzicéw zagraa dobru,
rozwojowi | bezpieczedstwy dzil

€.9. Ubdstwo | wynikajace z tego stanu broblemy rodziciw,[]

8.7. Rodzice nie wspdipracuia 2 placiwka pezy O \ J
udzielaniu pomocy dziecku.

B.9. Dzlecko rozdzlelone 2 rodzicami na skutek Sprawds, czy wystepujy sygnaty

emigrad)i lub innej sytuacii losowe}, pozostajace ze wszystkich list: A,B 1 C, a nastqpnie postepuj
bez oplekd osoby doroste] i/lub wsparda emocjonainege 2zgodnie ze wskazéwkami na drugle] stronie!

e strony rodzicow lub innych oséb z redziny,

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem Opracowanie:

$rodkéw zmienialacych Swiadomost, np. atkohotu, « hu
narkotykbw, itp. lub nie zgasza sie po odbibr dziecka.____[] R Qe: [© 1.
8.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny 2 powodu § Q’% grants wmam eas
przemocy lut:\ zaniedbania wymagaio ymieszezenia A H i ijdt [rie=

W pieczy zastepaze). J NIEBIESKA LINIA i Ao fercle
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DZIECH
®

3343 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | [Sidbatia

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

TAK

Zaznaczenie przynajmnie]
Gmozpuniméwl.ktyA A
: " | (oo A

Y

( uruchom procedurg Niebieskie Karty )

Y

Jedll wystapito uszkodzenie catd dziecks lub potrzebuje ano pomocy lekarskie)
‘wezwij pogotowie iftub skbnsultuj be potrzebe z przedstawicielem
ochtony zdrowia w.Twojej placiwee (el jest to mosliwe).

Y

Jeili zachodzi potrzeba umiesacrenia dziecka w plecry zastepczel skontektuj sie z Sadem
Rodzinnym ~ jedi] nie ma takie] moZilwodd skontakiyj sig 2 Policiy. Jedli podejrzewasz,
2e dziecko jest ofiara przemocy - nie maze ono 20stat pod opieky rodzica krzywdzacego. ;

)

e e st 4 e

P

Zaznacasnie praynajmoie) TAK
) v

\l

P g ptebiars e 7 e s
NIE TAK w punkcie: Spo'tkaj siq z rodricemi | zaproponuj Im :ﬁgm“:”&,“m. hm‘i E
konsultace uspecialisty weels  |=J | izlecko nie jest bezpiaczne
diagnozy psychologiczne] potrzeb dziecka. postentd 2godnie z Eyberm A.

)

= oz dmeckiem | ustal =

' B4 , m‘f_ﬁ"“‘*‘"‘* B )—»(hzywdzidziedclwnehzbaﬂm
obsewfuﬂepud\waﬂa.

‘n.m.fm’-)( Zawiadom Sy Rodiney,

Q ’ ( Poroetpawia) z rodzicem, kidry nie krzywdz] dzlecka
w celu zhadania stopnia bezplaczefistwa dziecka w rodzini
Ch =
( )W( todzicami woehzbadarbstowbe;pieaeﬁsm
dziecka w rodzinie. J

W kazdej sytuacii monitoruj sytuacje dziecka! ,:

Zaznaczenie

NIE

Zakoficz
dziatanie

Porozmawiaj z drleckiem i ustal poziom jego bezpleczefstwa w rodzinie,
Jeili driecko sig nie komunikuje werbalnie , obserwul jego zachowania, zabawy.

Y

Porozmawisj 2 rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopiert

(ze wagledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekat rodzicom informacjg na temat
Swojego niepokoju, ustat spossb weryfikaci stopnia bezpieczeiistwa dziecks.

bezpieczefstwa
dziecka w rodzinie. Mnemm&m&d@ﬁcmmmmmm

TAK
przynajmnie]
tmdupunl:ﬁnhyc] TRYS C
PR Fros C

Y

Dostosyj sposéb rozmowy do ! i Monitoru] sytuacie dziecka. Po 1,21 3 miesigcach powkdrz kwestionaciusz.

wieku i mozliwosd dzieckal

1 e 0 0 0 DR O 5 WY ) e

Podczas interwenci, rozmaow, v

wspleraj dziecko w kontakcie z Polinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkofny),

pracownikami stu2b { instytucii! E ( " «mmd&w.ouﬁ:ﬂmw ),
», &
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Zalgcznik nr 5

Kwestionariusz oceny ryzyka wyst¢powania przemocy w rodzinie wobec

dziecka powyzej 9 roku Zycia
Kwestionariusza i algorytmu uiywatylko pracownik oiwhty!
Nie powinlen byé przekszywany dziecku
INFORMAC A OD DZIECKA LUB 0508Y, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY g
A.1. Kto w domu bije dziecko, popycha, szarple, potr2asa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. im|
A2 Kto$ w domu uiywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poni2a, straszy, szantaiule, izoluje w sposib dagly
inieuzasadaiony od koatakty z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiednikami, itp O

A3, Oplekunowie nie zaspokajajy podstawowych potrzeb dziecka, takich jake: przynaieinoiu. bezpleczeristwa, podywienta,

snu, leczenta, rozwoju poznawczego, emogionalnego, spotecznego, pomimo wezeénielszel pracy z opiekunami w tym zakresne___D
AA. Ktoé w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj: dotyka intysnwch czedd dala, namawia na dotykanie intymnych
«zedci dala osoby doroslej, zmusza do kontaktu seksualnego, podeimuje kontakty seksualne z inna 0soba w obecnosd
dziecka, prezentuje pornografie ub zmusza do tworzenia treéci pornograficznych z udzialem dziecka, itp, |
AS, Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.§ A.11.). O
A.G.Dneckoméwueboisiewmdédodomuzewznledunazacroienieprzemucawrodziie(wobecslebiehbimych .
czlonkdw rodziny).
A.T. Dziecko méwi, 2e chee odebrad soble Zydie ze wzgledu na zagrolenie przemocs w rodzinie
A8 Dziecko jest wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWAC JA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWK! DOTYCZACA RODZICA:
A9, Rodzic zachowal sle agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki ofwiatowe] tub w migjscu
publicznym, ap. popchnat, szarpnal, uderzyl, pontivt, itp_ ]
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWES DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizyczne), np.: uszkodzenia data, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenla

ciata fwieZe iflub w réinych stadiach gojenia sie, rany na dele, itp. O
A.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbaloéci o higiene dala, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdénienia rozwojowe, problemy emodionalne, niepelnosprawnodt, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zablegéw medycznych, terapii, wsparcia, Rp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\  Wezedniejsze] pracy z oplekunami w tym zakresie._ [ g
OBSERWACIA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWK! h OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI A
OSWIATOWE ) DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWE ) LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza dofwiadczang przemoc - W KONTAKCIE Z DZIECKEEM | RODZICAME
vsgeladamda oﬁgymmw ch (lub zabawle), identyfikuje - €.1. Karalnodé rodzica za przemoc lub praemoc w rodzinie, [

zn Sprawcy. €.2. Wezeinisjsze enle dotyczace

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuadji wobec dziecka hbm w rodzinie al;?om&czw

powstalej w placowce, np.: lekiem, izoladja, O podejrzenie przemocy w rodzinke

autoagresiy, agresiy itp - €.3. Rodzic naduzywalzcy érodkéw zmieniajacych

B.2. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukeyjnie, np- bile, §wiadomos¢ - np. atkohol, narkotykdw, lekéw, itp.__ [

szczypie sig, nacina sobie skore, itp. tub wystepuiz CA. Powaine problemy 2drowotne, emogianalne, choroba

zachowania ryzykowne dziecka, np.: udieczki z domu, mmmzmmzmm

uywanie substancli zmieniajacych swladomodd, C.5. Rozwid, separacia rodzicow, konflikt w rodzinie

ryzykowne kontakty, itp. 0 ub inna sytwacja kryzysowa, 0

BA. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje €.8. Dziecko o szczegalnych wymaganiach

iekiem lub innymi trydnymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyinych i wystepule 1 lub

zrodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu._{] wiecej spoérod: problemy emocionatne, problemy

B8.5. Dzjecko czesto opuszcza zajeda (dotyczy spoleczne, zabuszenie rozwojowe, niepetnosprawnoét,__ [

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) tub bez €.7. Niskie kompetendie wychowawcze rodzicow,

uzasadnionego powodu jest nleobecne bezposrednio niewydolnoSd wychowawcza lub brak zainteresowania

.porou\owadizrodz'lcamihbdziatatiach rodzicdw rozwojem dziecka

interwencyjnych placiwik, ] C.8. Matka lfub ojclec byl ponlze] 18 1.2

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwill narodzin dzlecka, _ |

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagra2a dobru, €.9. Ubbstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw.[ ]

rozwojowl i bezpleczeistwuddiecka.__ [ \ )

B.7. Rodzice nie wspilpracuja 2 placdwka przy

udzietaniu wsparda dziecku 0 Sprawdsz, czy wystepujy sygnaly

B.2. Dzlecko rozdzielone 2 rodzicami na skutek ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuyl

emigracji lub innej sytuaci losowej, pozostajzce zgodnie ze wskezowkami na drugiej stronie

bez opleki osoby dorostej i/lub wsparcia emocionalnego

ze strony rodzicéw Wb innych oséb z rodziny__ ]

B.9. Na terenie plactwki rodzic jest pod wplywem Opracowanie:

$rodkéw zmienlajacych éwladomost, np. alkoholy, Holoy,,, o

narkotykéw itp. O ;&"H{ % eea @

B.10. Ktdrekolwiek dziecko z rodziny z powodu § 3 granls  wwscn =

przemocy lub 2aniedbania wymagato umieszczenia = = Projekt wm:icmu
W pieczy zastepczel ) ) NIEBIESKA LINIA finansowanego z Funduszy
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3

DZIECI
JEXIF4Y | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA OSWIATA

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

RODZINIE WOBEC DZIECKA
POWYZ.LJ S LAT
TAK
Zaznaczenie przynajmnaiej
E.aqozpumm;yj TRYB A
U | (oo 2 Y

NIE

\4

(' urachom proceduey Niebleside Karty 3

lekarskiej - wezwij pogotowie ifiub skonsultyj te potrzebe z przedstawidlelem

Jesli wystapilo uszkodzenie Ciala dziecka lub potiZEbuje ono pomocy
( ochrony 2drowia w Twoje] placiwee (jeéli jest bo modliwe)

’---..l--q-----..

§

.

L Zachodzl potrzeba umieszczenta dziecka w pleczy zastepcze] skontakty ) ¢
zSademRodziwn-jewniemataidejmoﬂlwoédshontaktujsigzPuﬁda 'l

mmma; TAK
z punictiw Listy B
e ¥
NIE"’E‘” ..... ..
TAK w punkcie:
s &1’&2,83 tkaj sie z rodzk Propontyj Jeiki rodzice nie wspétpracula,
E ( )"( kotwhd:uspedﬂs!yw:elu )—> mn&hﬁ:emimi :
T t
. Porozmawiyj z dzleckiem | ustal Porozmawiaj z rodzicem, kubry ie )
E( = ) “°"°"3'°°°""°“""*""Wﬁ:“*' stopnia bezpieczefistwa w rodzinle .
.

(astmrma) P coiewmsudrosier )
( P o o OB T L
LD D
(oo )ﬂwmﬁ(“‘mwmm“'ﬂ

dziecka w rodzinie.

Y - W kaide] sytuaci monitord] sytuaciq daleckat 4
TAK
Zaznaczenie przynajmnlej :
R v
‘--- 501- L 1] . ---.Iu-;;--l'ﬂﬂlllﬂ..---. -.
NIE ( jego bez;:eaenstug;vrodzime )

Zakoficz
dziatanie

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopied
bezpieczeristwa dziecka w rodzinie.

Y

(( Monitoru] sytuacje dziecka. Po 1,213 miesiacach powtérz kwestionariusz. )

L UL T YT oy et

&7 T D 0 T O T A Ay

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i moliwoéd dzieckat :
Podczas Interwencii, rozmaw, U
wspieraj dziecko w kontakdie z Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), ) H
pracownikami stuzb i instytucjit do ktére] przechodzi dziecko, o swoich obserwagjach. ‘3
.-.-‘.----..---..IP.--- - -...-----...‘
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Zalgcznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwiskodziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczynainterwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatai podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie
Spotkania z opiekunamidziecka
Data Opisspotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popenienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........ccccoviuerennenn...

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

dotyczacein
terwencji

Wiyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 7

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY

Lp. Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie nie
1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4. Brudne cialo

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrgcznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach

9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych , kolegow™

11. Nie ma kolegéw werdd réwiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. Czesto ma $lady zadrapan siniakéw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, sthuczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaZnie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy si¢

21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22, Boti si¢ ciemmosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. Angazje si¢ w zachowania destrukeyjne skierowane przeciwko sobie, przedmiotom

lub zwierzetom

27 Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. Prezentuje natr¢tne, narzucajace si¢ zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawiazania bliskosci

3L Ma wybuchy wécieklosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wlasnych osiagnigé

35. Ma koszmary nocne B

36. Ma problemy szkolne

37. Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalety analizowaé biorgc pod uwage calo$é informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowar z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc
lub zaniedbanie.
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Zalgcznik nr 8

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/
DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE
ROWIESNICZED):

................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. PLANOWANE DZIALANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY:
(w celu zapewnienia bezpieczenstwa, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
objecie pomocg rodzing)

.........................................................................................................

4. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:

...............................................................................................................

...............................
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Zatqcznik nr 9

FORMULARZ NIEBIESKA KARTA

{miejscowoit, deta)

jest zainudniona osoba wypsiniajaca
formwlgrz Niebieska Karts - A

»NIEBIESKA KARTA ~ A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowsj lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

1. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

‘ ; przemocy domowe| prRemocy domowej przemocy domowe|
Maloletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wigk

PESEL®

Nazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowsj,
do kidrej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocziowy
Migjscowosé
Gmina
| Wojewddziwo
Ulica

Nr domu/ar lokaly
Telefon lub adres
e-mail

Adras migjsca pobylu (je2efi jest inny ni2 adres migjsca zamiaszkania):
Kod pocziowy
Miejscowodé
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Nr domu/nr fokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacii 2 osobg stosujgog przemoc domows:
(np. 20na, byla dona, pariner, byly parinar, eorka, pasierh, maika, fesé)"
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Uwaga! W przypadiu wiekszej ni2 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRDDOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ..

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane
Imig; i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESELY
Adras migjsca 2zamieszkanie:
Kod pocziowy
Miejscowodé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobylu (jezeli j
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddziwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa luly rodzaj refacii z 0sobg doznajaca przemocy domowsy:
np. 2ong, byla 2ona, pariner, byly partner, corke, pasierb, malka teéé}i’

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg Csoba 2 stosujaca przemoc domowg

st inny niz adres misjsca 2amieszkania):

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMQC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zeznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
S, - .. | wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobylflormy preemocy domaws] | e by 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobydi | Osoby2 Osoby 3
doznajacej | doznajgce] | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
, Przemocy | przemocy | (HZemoCy | przemocy | przemocy | pIzemocy
Przemot fizyezna®

bicie, szarpanie, kopanie, dusremie,
popychame, obezwiadmanie | nne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

iroltweantis, Wy2ywanha, OEmmeszane,
grodanie, kryfykowednia, ponidaria § inne
[wymier: jakia)

Przemoc seksualng®
Zmustenie do obcowania pitiowsgo,
innych czynnadel seksualnych § inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niglazania na Wirzymame osoh, wobec
Hbeych istnigje taki obowaa:eﬁ
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niezaspoKaane polrzen maleraiiych,

sprzehow oon
sprzedawenie finme (wyrmien jalde)

Przemoc za pomocs Srodkéw
komunikacji elekironiczngj®
WyzZywsiie, siraszenia, poni2ania nsoby
W Iriovieei fub pray ulyciu telafonu,
robieni jef 2diocia lub rojestrowenie

2djed, fimow fub lekeldw, Hﬂraﬁ
obvazafa b odmieszaja, i inne (wymieh
Jokie)

inne®

zaviedbanit, niozespokojeris
Podgtewowych poirzel biologicznych,
Psychicznych | innych,

niszcrante rzeczy oschislych,
demolowanie mieszkente, WynosIene
Sprgtow domowyeh | ich sprredawsms,
pozosiswianie baz oplakl osoby, kidra
Z powodu choroby, nispanosprawnose
b wiaku niv mode sawodzielne
zaspokaaﬁ Swoich polrzab,

zmuszanie do picia alkohol,
Zmuszanie do 262ywania Srodkiw

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 dozngjgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemacy Osoba 3 doenajgca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej ni? 3 liczby os6b deznajacych przemacy dotgcz kolajna karle zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSC! REALIZOWANA PROCEDURA

NIEBIESKIE KARTY"? _
Otak (Kiedy? ..cceovreverrnren GAZIBT 1orvvvreerrrereseans S I nie [ nie ustalono

Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[Jtak O nie ] nie ustalono
Vill. CZY OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie {1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osaba 1 doznajgea przemocy Osoba 2 doznajgea przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadiu wigksze] ni2 3 liczby ostb doznsjgcych przemocy dolicz kolejng karte zawierajgacy Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
[ ustalono - wypeinij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie | nazwisko

Wiek

Adres misjsca zamieszkania:

Kod pocziowy

Migjscownsé

Gmins

31



Wojswhdziwo

Ulica

Nr domu/nr Iokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach procedury Niebiaskie Karty® (np.

czlonek mdziny, oso?aobcaj” | l

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

X1. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziglanie

Osoba 1 DOgoba 2
stosujges | stosujgcs

| Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Poligji (Dz. U. z 2023 1.

_poz. 171, z péén. zm.) .
na padstawie ant. 244 uslawy 2 dnia 6
czarwea 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U, z 2022 r. poz. 13756, z péén.
Zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla osdb zatrzymanych

Zatrzymanie w izble zatrzyman jednostki organizacyjnej 2andarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspbinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspéinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sig 0soby stosujgcej przemoc domows do osoby dotkniste] takg przemocy
na okreéiona w metrach odieglosc

Zakaz konlakiowania sie z osobg dotkniela przemocs domgwa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswialowej, opiekuriczej i artystycznej, do kibrych uczeszeza osoba dotknigla przemocy
domowa

Zakaz wstepu | przebywanla osoby slosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policli, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszezeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji craz dokumentow potwierdzajacych legalneéé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymier jakie?)

XH. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OS0BY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEY

(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Qsoba 2 | Osobald
doznajaca | depngfaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpilaine

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzef ciala

Zapewniono schronienie w placéwcee calodobowe]

Zabezpieczono maloletniego w sytuacii zagro2enia zdrowia lub 2ycia
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Powiadomiono sad rodzinny o syluacji malolelniego ]
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B°

| Inne (wymien jakie?) - i

Xll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zeznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomacy spolecznej

Funkcjonariusza Policii

Zoinierza Zandarmenii Wojskowe]

Pracownika socjainego specjalistycznego odrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobeg wykonujacq zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow afkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdw, o kibrych mowa w art.
8a ust. 3 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o prreciwdzialaniu przemocy domowej

- lmoq i nazmskn oraz czylehy podm omby wy‘pelnlajacejw
formularz Niebieska Karta ~ A

{data wptywu formularza, podpis czlonka Zespolu Inlerdyscyplinamego)

wpisad wiatchwe
5 numer PESEL wplstz; sig, o e danef osoble numer lald zostal nadany. W przypadku braku numery PESEL jest konlecane podanie innych danych

identyfikujacych
¥ podkredME rodzaje zachowar
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Zalgcznik nr 10

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

S. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowieds opisowa)

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji dzieci i rodzicéw
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dost¢p do danych kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich? (odpowied? opisowa)




